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Na podlagi sporazuma z Nacionalno agencijo Center RS za mobilnost in evropske programe
izobrazevanja in usposabljanja (CMEPIUS) in odobrenih sredstev Alma Mater Europaea —
Evropski center, Maribor, Slovenska ulica 17, 2000 Maribor (v nadaljevanju: AMEU) objavlja

RAZPIS ZA SOFINANCIRANJE MOBILNOSTI OSEBJA ZA NAMEN POUCEVANJA NA
VISOKOSOSKIH PARTNERSKIH INSTITUCIJAH IN USPOSABLIANJA V TUJINI V OKVIRU
PROGRAMA ERASMUS+ za Studijsko leto 2019/20

1. NAMEN JAVNEGA RAZPISA

Program Erasmus+ mobilnosti med programskimi drzavami (KA103) omogoca:
- pedagoskemu osebju visokoSolske institucije, da poucuje na partnerski visokoSolski
instituciji v tujini (Staff mobility for teaching — STA),
- vsem zaposlenim (pedagoskemu in nepedagoskemu osebju) na AMEU moZnost
usposabljanja na visokoSolskih institucijah ali drugih ustreznih organizacijah iz
programskih drzav (Staff mobility for training — STT).

Partnerske visokoSolske institucije so institucije iz katerekoli programske drzave, s katerimi
ima AMEU podpisan ERASMUS+ medinstitucionalni sporazum za mobilnost pedagoskega
osebja z namenom poucevanja ali/in usposabljanja.

Druge ustrezne organizacije iz programskih drZzav so katerakoli javne ali zasebne organizacije
iz programskih drzav, ki so aktivne na trgu dela ali na podrocju izobraZevanja, usposabljanja
in mladine (npr. javno ali zasebno, malo, srednje ali veliko podjetje; javni organi na lokalni,
regionalni ali nacionalni ravni, raziskovalni instituti; Sola, zavod ali center za izobraZzevanje na
katerikoli ravni...) s sedezem v programski drzavi.

Programske drzave, ki sodelujejo v programu ERASMUS+ mobilnosti med programskimi
drzavami so ¢lanice Evropske unije, Islandija, Liechtenstein, Norveska, Turcija, Makedonija in
Srbija.

Namen razpisa je v okviru odobrenih sredstev podpreti mobilnosti pedagoskega osebja
AMEU, da na partnerski instituciji v programski drzavi izvede mobilnost z namenom
poucevanja.

Namen razpisa je v okviru odobrenih sredstev omogoditi usposabljanje v tujini, izobrazevalne
obiske na delovnhem mestu, opazovanje delovnih procesov (job shadowing) na partnerskih
visokoSolskih institucijah ali v drugih ustreznih organizacijah, ki bodo:

- spodbudile mobilnost nepedagoskih delavcev in visokoSolskih sodelavceyv,
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spodbudile mobilnosti z namenom povecanja kvalitete in kvantitete Studentske
mobilnosti na AMEU v okviru programa Erasmus+, kot so navezovanje stikov z
organizacijami, ki bi lahko sprejele Studente AMEU na strokovno prakti¢no
usposabljanje v tujini, obisk partnerskih institucij, sodelovanje na organiziranih tednih
usposabljanja (Erasmus Staff Training Week) na visokoSolskih institucijah v tujini,
navezovanje stikov z visokoSolskimi institucijami v tujini, ki sodelujejo v programu
Erasmus+ in bi lahko postale Erasmus+ partnerske institucije AMEU ipd.,

omogociti zaposlenim izmenjavo strokovnega znanja, ustvarjati povezave med
visokoSolskimi institucijami in podjetji, omogociti zaposlenim, da pridobijo znanje ali
doloceno prakticno znanje iz izkuSenj in dobrih praks v tujini, kot tudi prakti¢ne
spretnosti, ki so pomembne za njihovo trenutno delo in njihov strokovni razvoj,
spodbujati osebje, da postanejo mobilni in jim pomagati pri pripravi obdobja
mobilnosti.

Cilji mobilnosti v programu Erasmus+ so:

SirSe razumevanje praks, politik in sistemov na podrocju izobraZevanja po vseh
drzavah;

okrepljene zmogljivosti;

boljSe kompetence, povezane s strokovnimi profili;

novosti za uvedbo sprememb glede posodobitev in mednarodnega sodelovanja v
izobraZevalnih organizacijah;

boljSe razumevanje medsebojne povezanosti med formalnim in neformalnim
izobrazevanjem oziroma poklicnim usposabljanjem in trgom dela;

vecja kakovost njihovega dela in dejavnosti v korist Studentov;

boljSe razumevanje druzbene, jezikovne in kulturne raznolikosti ter odzivanje nanjo;
ve¢ moznosti za izpolnjevanje potreb prikrajsanih ljudi;

okrepljeno podpiranje in spodbujanje mobilnosti za Studente;

vec priloZnosti za strokovni in poklicni razvoj;

izboljSano znanje tujih jezikov;

okrepljena motivacija in zadovoljstvo v vsakodnevnem delu.

UPRAVICENI PRIJAVITELJI IN OSNOVNI POGOJI

Prijavitel] mora izvajati svojo mobilnost v sodelujoci programski drzavi, ki ni drzava

organizacije posiljateljice ali drzava stalnega prebivalis¢a prijavitelja.

Prijavitelj na ta razpis je lahko zaposleni na AMEU (v delovnem razmeriju, ki ustreza Zakonu o

delovnih razmerjih - zaposleni za dolo¢en/nedolocen cas, polno ali delno).

Ce je udelezenec hkrati v delovhem razmerju na drugem visoko3olskem zavodu oziroma vis;ji

strokovni Soli, mora predloZiti potrdilo tega zavoda oz. Sole, da za isto mobilnost ni prejel

sofinanciranja drugega delodajalca.



Prijavitelj lahko gre na mobilnost za namen poucevanja na katerokoli visokoSolsko institucijo
v programski drzavi, s katero je sklenjen Erasmus+ medinstitucionalni sporazum, pri ¢emer
mora prijavitelj upostevati, da je medinstitucionalni sporazum sklenjen za ustrezno Studijsko
leto in Studijsko podrocje predavanja.

Na ta razpis ni mogoce prijaviti mobilnosti, ki vkljuCujejo udelezbo na konferencah v tujini.
3. OBDOBIJE MOBILNOSTI

Na razpis je mozno prijaviti mobilnosti, ki bodo izvedene do najkasneje 31.05.2021.

Trajanje mobilnosti mora biti od 2 dni do 2 mesecev, v kar ni zajet €as poti. Stevilo odobrenih
dni je dodeljeno v skladu z razpoloZljivimi sredstvi, ki so namenjena mobilnosti predavateljev
kot tudi ne-pedagoskega osebja na visokoSolski instituciji.

Mobilnost mora zajemati vsaj 8 ur poucevanja na teden (ali za katero koli krajSe obdobje
bivanja). Ce mobilnost traja dlje od enega tedna, mora biti minimalno $tevilo ur pouéevanja
za nepopoln teden sorazmerno s trajanjem tistega tedna. To pomeni, da za vsak dodaten dan
(od 7 dni) 1,6 ure dodatne ure predavanja. Ce mobilnost traja 14 dni mora aktivnost zajemati
16 ur predavanj, 21 dni 24 ur predavanj itd.

Trajanje aktivnosti za namen usposabljanja mora biti od 2 dni do 2 mesecev, slednje je
odvisno od razpoloZljivih sredstev.

4. FINANCNA DOTACUA

Prijavitelj je upravi¢en do finan¢ne dotacije, ki obsega dotacijo za pot in individualno
podporo.

Dotacija za pot je odvisna od razdalje med krajem sedeZza AMEU in krajem izvajanja aktivnosti
(spodnja tabela Prispevek k potnim stroskom).

Tabela 1: Prispevek k potnim stroskom

Razdalja potovanja

Znesek

Med 10 in 99 KM
Med 100 in 499 KM
Med 500 in 1999 KM
Med 2000 in 2999 KM
Med 3000 in 3999 KM
Med 4000 in 7999 KM
8000 KM ali vec

20 EUR na udeleZenca
180 EUR na udeleZenca
275 EUR na udelezenca
360 EUR na udelezenca
530 EUR na udelezenca
820 EUR na udeleZenca
1300 EUR na udelezenca



Razdaljo je treba izracunati s kalkulatorjem razdalje, ki ga podpira Evropska komisija
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm).

Razdaljo enosmerne poti je treba uporabiti za izracun zneska dotacije EU za kritje povratne
poti.

V primeru poti iz kraja, ki ni enak kraju organizaciji posiljateljici, do kraja, ki ni enak kraju
organizacije gostiteljice, je potrebno dejansko pot dokazati z vozovnicami ali drugimi racuni,
ki vsebujejo kraj odhoda in prihoda.

Dotacija za individualno podporo je odvisna od drzave, kjer se izvaja mobilnost in se doloci
na podlagi:
- Stevila dni na mobilnosti, pri éemer se po potrebi uposteva en dodaten dan pred in
en dodaten dan po zakljueni mobilnosti,
- maksimalna visSina dnevnic za mobilnost v posamezno skupino drzav (spodnja tabela
Mobilnost osebja iz drzav programa)

Tabela 2: Mobilnost osebja iz drzav programa

Drzave gostiteljice Znesek na
dan v EUR*

Skupina 1 —drzave Programa z visjimi Zivljenjskimi stroski: Danska, Finska, 180

Islandija, Irska, Luksemburg, Lihtenstajn, Norveska, Svedska, Zdruzieno

Kraljestvo

Skupina 2 - drzave Programa s srednjimi Zivljenjskimi stroski: Avstrija, 160

Belgija, Ciper, Gréija, Nemdija, Nizozemska, Portugalska, Spanija, Malta,

Francija, Italija

Skupina 3 — drzave Programa z nizjimi Zivljenjskimi stroski: Bolgarija, 140
Hrvaska, Ce$ka republika, Estonija, Latvija, Litva, Madzarska, Republika

Severna Makedonija, Poljska, Romunija, Slovaska, Turcija, Srbija
* Do 14. dne aktivnosti znaSa znesek na dan na udeleZenca, kot je dolo¢eno v zgorniji
razpredelnici. Od 15. do 60. dne aktivnosti znasa znesek na dan na udelezenca 70% zneska
kot je doloceno v zgornji razpredelnici.

Upraviceni potni stroski se lahko krijejo iz dotacije za individualno podporo, ¢e presegajo
dotacijo za pot, kakor tudi upraviceni stroski bivanja se lahko krijejo iz dotacije za pot, Ce
presegajo dotacijo za individualno podporo.

Prijavitelj lahko na podlagi tega razpisa zaprosi le za eno mobilnost na isti instituciji
gostiteljici.

Prijavitelj, ki aktivno ne sodelujejo v postopkih prijave in izbora Studentov AMEU, ki odhajajo
na Erasmus+ mobilnost v tujino in tujih Studentov, ki prihajajo na Erasmus+ mobilnost na
AMEU (to so Erasmus koordinator in kontaktne osebe oz. zaposleni, ki Erasmus koordinatorju


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

pri zgoraj omenjenih postopkih aktivho pomagajo), se ne more udeleziti organiziranih tednov
usposabljanja — Erasmus Staff Training Week, ki so namenjeni izklju¢no predstavnikom

mednarodnih pisarn visokoSolskih organizacij.

Financni transferji morajo biti transparentni, sledljivi in dokazljivi.
Dovoljena je mobilnost visokoSolskega osebja, ki za obdobje mobilnosti ne prejme dotacije
EU (zerogrant), pri cemer pa lahko izkoristi prednosti programa ERASMUS+.

Osebe s posebnimi potrebami lahko zaprosijo za sofinanciranje dodatnih stroskov, ki bi
utegnili nastati v ¢asu mobilnosti.

Vsaka mobilnost je upravicena do dodelitve zgolj ene dotacije iz prora¢una EU. Dotacija ne
sme biti namenjena ali uporabljena za ustvarjanje dobicka prejemnika.

5. POSTOPEK PRUJAVE

Prijavitelj se mora pred prijavo na razpis z institucijo poSiljateljico in institucijo gostiteljico
dogovoriti o programu mobilnosti — »Mobility Agreement - Staff Mobility for
Teaching/Training «. Prijava na razpis mora vkljuCevati naslednje dokumente:

- prijavni obrazec (Priloga 1);

- motivacijsko pismo, ki mora vsebovati namen in obrazloZitev mobilnosti (cilje,
dodano vrednost), vsebino pedagoskega dela oz. usposabljanja in pricakovane
rezultate;

- zZivljenjepis.

Popolno prijavo prijavitelj odda v mednarodno pisarno AMEU s pripisom »Prijava na Razpis
Erasmus+ - osebje« ali poslje na naslov Alma Mater Europaea — Evropski center, Maribor
Slovenska ulica 17, 2000, Maribor. Nepopolne prijave bodo pozvane v dopolnitev.

Vsi dokumenti morajo biti izpolnjeni in podpisani pred odhodom prijavitelja v tujino.

Prijavitelj se s predlozeno prijavo in programom, ki ga s podpisom potrdijo vse udelezene
stranke, zaveze k spoStovanju pravil programa Erasmus+ in tega razpisa.

6. 1ZBOR PRUAVITELIEV

Rok za prijavo ni dolo¢en. AMEU bo sprejemala prijave do zapolnitve mest oz. porabe
sredstev. Ce bo na razpis prispelo so¢asno ve¢ prijav, kot bo na tisti dan $e razpolozljivih mest
oz. sredstev, se bodo pri izbiri upostevali nasledniji kriteriji za izbor kandidatov:
- Kriterij 1: Prednost imajo kandidati, ki se za sodelovanje prijavljajo prvic
Ocenjevanje: 0-10 tock



Kriteriji ocenjevanja: 10 toCk — kandidati, ki na mobilnosti Se niso bili; 0 to¢k —
kandidati, ki so Ze bili na mobilnosti

Kriterij 2: Motivacijsko pismo

Ocenjevanje: 0-10 tock

Kriteriji ocenjevanja: 10 toc¢k — pismo vsebuje vse elemente: namen, obrazloZitev
mobilnosti, cilje, dodano vrednost, vsebino pedagoskega dela oz. usposabljanja in
pricakovane rezultate; 5 tock — pismo ne vsebuje vseh elementov; 0 toc¢k — kandidat
pisma ni oddal

Kriterij 3: Zivljenjepis

Ocenjevanje: 0-10 tock

Kriteriji ocenjevanja: 10 tock — kandidat je Zivljenjepis oddal; 0 tock — kandidat
Zivljenjepisa ni oddal

Kriterij 4: V kolikor se je kandidat na mobilnost Ze prijavil, a je ni realiziral, se mu pri
koncnem sestevku odstejejo 4 tocke

Izbor udeleZzencev mora biti pravi¢en in transparenten.

7. OBVEZNOSTI PRIJAVITELJA PO KONCANI MOBILNOSTI

V roku 30 dni po opravljeni oz. realizirani mobilnosti, mora udelezenec mobilnosti:

izpolniti spletni vprasalnik, ki ga po konc¢ani mobilnosti prejme na svoj elektronski
naslov iz poroCevalskega sistema »Mobility Tool«. Od udeleZencev, ki ne oddajo
porocila, lahko AMEU zahteva, da deloma ali v celoti vrnejo prejeto Erasmus+
dotacijo.

v mednarodno pisarno AMEU mora udelezenec mobilnosti predloZiti naslednje
dokumente:

- original Potrdilo institucije gostiteljice o trajanju in vsebini mobilnosti s
podpisom odgovorne osebe s strani univerze gostiteljice ter njenim uradnim
zigom;

- obracun vseh stroskov mobilnosti s prilozenimi kopijami dokazil o nastanku in
placilu vseh stroSkov v zvezi z mobilnostjo, vkljuéno z obra¢unanim potnim
nalogom v skladu s slovensko zakonodajo;

- kratek opis pridobljenih izkuSenj in znanj z opravljene mobilnosti (od 500 do
1000 znakov).

V primeru, da udeleZzenec v roku 30 dni po opravljeni mobilnosti ne odda zgoraj zapisano v 1.

in 2 alineji, ima AMEU pravico 15 dni od ponovnega poziva do vracila odobrenih sredstev.

8. DRUGE DOLOCBE RAZPISA IN RAZPISNA DOKUMENTACIJA

V razpisu uporabljeni izrazi v slovni¢ni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni za

Zenski in moski spol.



Kontakt: Nusa Veber
Tel.: 059 335 070
Elektronski naslov: erasmus@almamater.si
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